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קול קורא להגשת מועמדות לוועד המנהל לעמותה לניהול פרויקטים PMI, הסניף הישראלי 
חבר/ת עמותה, 
העמותה לניהול פרויקטים בישראל קוראת לך להתנדב ולהגיש מועמדות לקדנציה הבאה של הוועד המנהל של העמותה.
ניתן להגיש מועמדות לתפקיד הבא: 
· חבר הוועד המנהל
תיאור התפקיד מצורף כנספח ג'. 
תקנון העמותה והקוד האתי – בלינק הבא 
רשאים להגיש מועמדות לוועד המנהל 
יוכלו להיבחר חברי עמותה שחברותם בתוקף חצי שנה לפחות. 
לא יוכלו להגיש מועמדות מי שכיהנו כחברי הוועד המנהל יותר מ- 3 קדנציות רצופות. 
משך הכהונה  
בהתאם לתקנון העמותה הוועד המנהל ייבחר לקדנציה בת 3 שנים, ומספר חבריו לא יעלה על 7 חברים (כולל הנשיא).  
תקנון העמותה – בלינק הבא  
דרישות  התפקידים  
פירוט לדרישות התפקידים ניתן למצוא בנספח ג׳ 
תהליך הגשת המועמדות והבחירות  
חברי הוועד המנהל יבחרו בהצבעה של רוב חברי העמותה הנוכחים באסיפה הכללית השנתית.
הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום ה' ה- 07.11.2019 בשעה 24:00 – בהחזרת מסמכי הגשת המועמדות. המועמדות תוגש על ידי שליחת קורות חיים + נספחים חתומים, לכתובת מייל:  pmi@pmi.org.il
שמות המועמדים יופצו לחברי העמותה במייל ודרך אתר העמותה. 
חברי עמותה בלבד רשאים להשתתף ולהצביע באסיפה הכללית שתתקיים ביום ב' ה- 16.12.2019 בשעה 17:30
במשרד עוה"ד גדעון פישר ושות', מרכז עזריאלי מגדל משולש קומה 39, תל אביב. 
· חברי עמותה יחשבו אלו שהיו חברים בעמותה לפני התאריך 16.12.2019. 
· הבחירות יתקיימו על פי תקנון העמותה המעודכן והמאושר ושמות הנבחרים יפורסמו מיד לאחר סיום ההצבעה            וספירת הקולות. 
בהצלחה 
אורן שטיינברג, נשיא העמותה הנבחר 
נספח א'  - טופס פרטים אישיים 
	
	
	משה 
	שם פרטי 
 

	
	
	יונה 
	שם משפחה 
 

	
	
	304726 
	מספר חבר PMI 

	
	31/12/2013
	 
	תאריך תחילת חברות ב- PMI  

	
	RBS
	 
	מקום עבודה נוכחי, תפקיד 

	
	מעל 20 שנות ניסיון כחבר הנהלת העמותה, ניהול יחידות פרויקטים בארגונים גדולים וניהול מעשי של תכניות ופרויקטים ופורטפוליו ארגוני
	 
	נימוק מדוע את/ה חושב/ת שהמשרה לה אתה מגיש מועמדות מתאימה לך  ומה הם כישורייך ו\או ניסיונך להצלחה בתפקיד

	
	
	מנכ"ל, 
POY
	תחום הפעילות שהנני מעוניין לקחת עליו אחריות במסגרת חברותי בוועד המנהל ואיך אוכל לתרום לכך (הרשימה מפורטת בנספח ג')

	
	
	יישום הניסיון 
	איך ומה לדעתך תוכל לתרום לעמותה במידה ותיבחר לתפקיד 
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נספח ב'  - טופס חתימה על הקוד האתי
טופס הצהרה 
בנושא קוד האתיקה והתנהגות מקצועית 
פרטים אישיים של המצהיר: 
 שם מלא:  
 ת.ז.:   
משרה – חבר הוועד המנהל בעמותה לניהול פרויקטים בישראל (ע"ר) 
מסמכים ישימים: 
· קוד האתיקה והתנהגות מקצועית של העמותה העולמית לניהול פרויקטים מתאריך 1.1.2007 כולל תרגומו לעברית. 
· נספח לקוד האתיקה והתנהגות מקצועית מתאריך 30.10.12.
הצהרה: 
1. הנני מאשר כי קראתי את הקוד האתי והבנתי אותו במלואו
2. הנני מתחייב להימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד עניינים בין תפקידי בהנהלת העמותה לניהול פרויקטים בישראל לבין ענייני האישיים במטרה להרוויח טובות הנאה אישיות. 
3. הנני מתחייב לפעול בהתאם למוגדר במסמכים הישימים בטופס זה. 
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נספח ג'  - תיאור התפקיד
חבר הוועד המנהל – אחראי תחום\י פעילות בעמותה
תיאור התפקיד: מתנדבים שייבחרו לכהן בוועד המנהל של העמותה.
תחומי סמכות ואחריות: 
· ניהול העמותה על פי הוראות הדין
· מיסוד חזון, יעדים וערכים של העמותה
· קביעת המבנה והאסטרטגיה של העמותה 
· הגשת תכנית עבודה שנתית ובכלל זה תכנית כלכלית לתחום האחריות (הוצאות, הכנסות, (ROI למנכ"ל העמותה
· הגשת דו"ח חודשי והצגתו בפגישה תקופתית עם פירוט סטטוס עמידה ביעדי תכנית העבודה ותכנית לחודש העוקב.
· כחלק מחברות בהנהלת העמותה:
· אישור ובקרה של תכנית העבודה והתקציב של העמותה, והבטחה של ניהול תקין של ספרי החשבונות של העמותה
· אחריות לעמידה בחוקי מדינת ישראל בהתאם לחוק העמותות 
· הבטחה ופיקוח אחר הגדרות התפקיד ותחומי האחריות של המתנדבים בעמותה
· טיפול בכל התלונות שעלולות להיות מוגשות כנגד העמותה או חבר בה, כפועל יוצא של פעילות העמותה
· סיוע בפתרון קונפליקטים בעמותה
· העלאת מודעות וביצוע הדרכה בנושא קוד ההתנהגות / תקנות / מדיניות
· מודעות לתהליך הביקורת בתחום האתיקה
· פיתוח ויישום של תכנית חניכה והעברת האחריות
· לאחר סיום הבחירות לכהונת הוועד, תתקיים אסיפת ועד בה יוגדרו תחומי ניהול חברי הועד.
חברי הוועד ינהלו תחום אחד או יותר, עליהם יהיו אחראים מקצה לקצה, כל זאת באישור חברי הוועד המנהל.
תחומי האחריות, בכפוף לאישור הוועד הם:
· תחום שיווק ופרסום
· תחום טכנולוגיה
· תחום חינוך ואקדמיה
· תחום צבא וביטחון
· תחום ממשל
· תחום כנסים ואירועים
· תחום מתודולוגיה
· תחום גיוס חברים
דרישות קדם לביצוע התפקיד (על פי תקנון העמותה):
· חברי העמותה יוכלו להיבחר לתפקיד חברים בוועד המנהל, רק לאחר ותק של ששה חודשים לפחות כחבר בעמותה
· חברי הוועד יהיו רשאים לכהן כחברי ועד לכל היותר במשך 3 קדנציות רצופות
מיומנויות נדרשות לביצוע התפקיד: 
· הכרות עם הקוד האתי וההנחיות שלPMI  העולמית
· היכרות עם החוק הישראלי בהתייחס לפעילות העמותה, ועם תקנון העמותה – ארגון ללא כוונת רווח
· היכרות עם וניסיון ב-PMI העולמית
· ניסיון בתכנון חניכה והעברת אחריות
· ניסיון מעשי מוכח בניהול פרויקטים
מיומנויות נוספות בתחום המנהיגות: 
· מיומנויות ניהול קונפליקטים. 
· מיומנויות ניהול משא ומתן. 
· מיומנויות הקשבה פעילה. 
היקף העבודה החודשי של חבר בוועד המנהל של העמותה: לפחות 30 שעות חודשיות.
בכל מקרה יש לעיין בחוק העמותות ובתקנון העמותה ולפעול לפיהם, שהינם בעלי הנוסח המחייב. 
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